
CREOPSSE

Envie de porter un projet dans l’économie sociale et solidaire ?

Suivez la formation CREOPSSE* 
au Champ commun !

Entreprendre son projet professionnel

*Création ou reprise d’entreprise, organisation 
ou projet social, solidaire et écoresponsable

Le CREOPSSE, c’est quoi ?

Le CREOPSSE, c’est pour qui ?

Un parcours de formation 
professionnelle pour apprendre 
à monter un projet et/ou à gérer 
une structure dans le champ de 
l’économie sociale et solidaire.

Demandeur·euse d’emploi, salarié·e 
ou responsable de petite structure en 
poste, le Champ commun et ESS’entiel 
Ploërmel vous accompagnent dans 
votre montée en compétences.

Augan (56)
à 10 min. de Ploërmel

6 OCTOBRE 2025
> 29 MAI 2026

889H DE FORMATION
3 CYCLES

Du 6 au 28 octobre 2025
Phase d’initiation à l’ESS
Pour passer de l’idée au projet

Du 12 novembre 2025
au 18 février 2026
Phase d’étude d’opportunité
Pour mesurer la faisabilité des projets

Du 9 mars au 29 mai 2026
Phase de pilotage
Pour bâtir un plan de développement, 
organiser et gérer une structure ou un 
projet ESS



6 MODULES

UNE PÉDAGOGIE ACTIVE

6 modules permettent une montée en compétences pour imaginer et piloter des 
projets à forte dimension éthique (sociaux, solidaires, éco-responsables, culturels, 

locaux, équitables…)

• Des interventions qui s’appuient sur une pédagogie 
active et collaborative

• Des ateliers coopératifs, des mises en situation

• Des visites apprenantes de structures inspirantes et 
des retours d’expérience de professionnel·le·s.

• Une formule «à la carte» avec un accompagnement 
personnalisé et des temps de recherche sur le 
terrain

• Un temps d’immersion de deux semaines au sein 
d’une structure choisie

Dans l’esprit de l’éducation populaire

9/10
C’est la note 
attribuée par les 
stagiaires 2024-2025

CREOPSSE
Juridique et gouvernance

L’entrepreneuriat en ESS

L’offre et le 

développement 

commercial

Gestion financière, 

organisation et qualité 

de vie au travail

Le développement 

local du projet

L’utilité sociale, le contexte et la vision stratégique



Ils et elles témoignent

Depuis 2019, près de 90 stagiaires ont suivi la formation CREOPSSE proposée au 
Champ commun. Parmi les projets qui ont émergé de cette formation, on retrouve 

plusieurs structures créatrices d’emplois.

Damien
Cofondateur de la Grange aux livres, librairie 
indépendante et coopérative à Augan

Solène
Salariée de L’Air de rien, association sociale 
et culturelle à Augan

Lise-Lou
Créatrice de La Pâte du Lou, 
paysannerie et boulangerie

Julia
Cofondatrice de la ressourcerie Rouages et 

du Tiers-Lieu Pulpe à Malestroit

Équipe d’accompagnant·e·s à l’écoute de chaque porteur·euse 
de projet. Forte prise en considération des parcours de 
chacun·e. Animations et ateliers réfléchis par le prisme d’une 
pédagogie active, collective et participative.

Pierre

L’approche par 
dimensions (éthique, 
territoire, commercial, 
financière et juridique) 
m’apporte aujourd’hui 
une vision très claire de 
mon projet. 

Lise-Lou

La formation m’a redonné confiance en moi. 

Anne

Le CREOPSSE m’a 
permis de mettre mes 
idées par écrit, et de 
me réconcilier avec 
l’apprentissage.

Sindy

J’utilise aujourd’hui 
quotidiennement 
plusieurs outils 
directement issus 
de la formation.

Adrien



Pôle de compétences coopératif, Kejal conçoit et 
propose des formations et des accompagnements 
à l’entrepreneuriat dans une démarche d’économie 
sociale, solidaire, locale et équitable. Elle est à l’origine 
du parcours CREOPSSe, développé depuis 2007.
Plus d’infos : www.kejal.fr

L’association rassemble des structures de l’ESS du 
pays de Ploërmel depuis 2017. Ses objectifs sont la 
promotion des économies associatives et coopératives, 
le soutien des structures adhérentes tout en favorisant 
leur entraide et l’accompagnement des porteur·euse·s 
de projet au service de leur territoire. 
Plus d’infos : www.essentiel-ploermel.fr

©
 Jé

ré
m

ie
 M

ar
ch

au
t

Le Champ commun, coopérative SCIC, porte des 
activités d’épicerie, de bar-café-concert, de restaurant, 
d’auberge et de centre de formation-recherche-action 
dans une commune rurale de 1 500 habitant·e·s. 
Depuis 2010, elle tente de réinventer le commerce de 
proximité avec ses 15 salarié·e·s et ses 254 associé·e·s.
Plus d’infos : www.lechampcommun.fr

Le Champ Commun

RÉUNIONS 
D’INFORMATION

3 STRUCTURES 
ORGANISATRICES

CONTACTEZ-NOUS

formation@lechampcommun.fr
02 97 93 48 51 (#4) - Le Champ commun
06 41 54 85 70 - Pôle ESS’entiel Ploërmel
Le Champ commun, 1 rue du Clos Bily  
56800 Augan
Accessible aux personnes en situation 
de handicap

FINANCEMENT

Prise en charge du coût pédagogique 
et accès à l’aide individuelle par 
la Région Bretagne pour les 
demandeur·euse·s d’emplois. 

Pour les salarié·e·s, voir la prise 
en charge OPCO, par le plan de 
formation de l’entreprise ou le CPF.   

Le Champ commun
2 rue de la Croix rouge
56800 Augan

Mercredi 18 juin - 11h
Lundi 30 juin - 14h30
Jeudi 10 juillet - 17h
Inscription par mail


