
Coût TTC à la journée : 350 €

Publics concernés

porteur·euse·s de projets ESS
salarié·e·s et dirigeant·e·s de
structure ESS 

LANCER UNE STRUCTURE 
DE L’ESS

Se préparer à créer, à assurer les actes
administratifs et comptables du

démarrage.

9 > 11 avril : La gestion du quotidien

1
Évaluer l’utilité sociale de la structure avec

les acteurs du projet pour prendre des
décisions stratégiques éclairées

8 avril et 22 mai : Stratégie et éthique
dans un projet entrepreneurial ESS

2 VISION STRATÉGIQUE : 
ÉVALUER SON UTILITÉ SOCIALE

UN PROGRAMME DÉFINI AVEC VOUS 
SELON VOS BESOINS

DES FORMATIONS SUR MESURE
DE 1 À 2 JOURNÉES 

17 sessions réparties en 5 modules

entre le 8 avril et le 18 juin
2025 

Programme des formations sur
mesure au pilotage et

développement d’une structure ESS*
* Économie sociale et solidaire

Au Champ commun à Augan (56)
Apprendre à organiser et gérer au quotidien une association,

une coopérative ou une entreprise sociale et solidaire



GOUVERNANCE
Imaginer une gestion de la vie statutaire au

regard des règles applicables à la forme
juridique choisie, présenter les règles de
fonctionnement de la gouvernance pour
mobiliser un collectif d’acteurs autour du

projet

15 mai : Management et
gouvernance: quelles différences ?

16 mai : Les prises de décision

5

Expliquer ses prix pour argumenter auprès
de ses clients ou financeurs, présenter un

catalogue produits référencés pour assurer
la vente des produits et/ou prestations,

formaliser le suivi d’affaires pour anticiper
la gestion commerciale des activités

projetées, planifier le plan de
communication commerciale.

16 avril : Le fichier prestations et
produits – le référencement

17 avril : La stratégie commerciale

18 avril : Le suivi d'affaires

17 et 18 juin : Les supports de
communication

4DÉVELOPPEMENT COMMERCIAL
ÉCO-RESPONSABLE

Présenter un compte de résultat
prévisionnel, un plan de trésorerie et un

bilan prévisionnel sur 3 ans, construire les
choix relatifs à la masse salariale pour

proposer des outils collectifs de
planification et prévoir une organisation

collective du travail.

14 avril : Bilan, résultat et trésorerie

15 avril : La décomposition d’un prix

23 et 29 avril : Élaborer ses
prévisions financières

24 avril : Le droit du travail et la
gestion du volet social

25 avril : Les formes juridiques et
l’impact fiscal et social

 

28 avril : Les tâches et actes
administratifs à planifier

13 et 14 mai : La gestion
prévisionnelle des emplois et les
compétences en TPE/PME

19 et 20 mai : La planification du
travail et la gestion du temps

21 mai : Présenter ses prévisions

3PRÉVISIONS FINANCIÈRES ET
OPÉRATIONNELLES 

Plus d’infos
sur les
formations



le champ commun

un lieu inspirant

PRISE EN CHARGE

formation@lechampcommun.fr 

Coopérative Le Champ Commun
1 rue du Clos Bily, 56800, Augan 

02 97 93 48 51 
06 41 54 85 70 

Le Champ Commun

Pôle ESS’entiel
Ploërmel

Au Champ commun, coopérative de commerce
de proximité basée à Augan depuis 2010 !

Contactez-nous !

Pour plus d’informations et obtenir
un devis personnalisé

Des formations basées sur
l’expertise de 3 structures

Pour les salarié·e·s : formations éligibles à un
financement OPCO ou CPF.   
Si vous n'avez pas de droits à la formation et venez à
titre individuel, nous proposons des tarifs réduits
selon les situations.


